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Située dans la région nantaise, Atlantic Bone Screen (CRO) vise a optimiser et
accélérer les programmes de recherche et de développement de ses clients, en
identifiant et caractérisant le potentiel thérapeutique de candidat-médicaments,
nutraceutiques et biomatériaux.

Filiale de la société AtlAntA, groupe de 45 personnes, nous partageons ces valeurs :
I'esprit d’équipe, la force de conseil, I'expertise, la réactivité, I'adaptabilité et le
challenge.

Missions : Vous aurez un rble clé dans la réalisation de nos études précliniques in vivo
sur rongeurs afin de répondre a des problématiques clients. Vous garantirez une
prestation conforme au cahier des charges du client, notamment :

e Réaliser des essais vivo en conformité avec les protocoles établis et le bien-étre
animal.

e Maitriser les techniques vivo (injections, prélevements, autopsie...)

e Participer a I’entretien et I'environnement du laboratoire

Rattaché(e) au Responsable de laboratoire, vous serez accompagné(e) par votre
manager qui vous épaulera dans vos taches, assurera votre apprentissage ainsi que
votre épanouissement. Certifiée 1ISO 9001, l'intégration de nos collaborateurs se
déroule selon un processus de 6 mois. Vous bénéficierez d’'un accompagnement pour
réussir pleinement votre montée a bord et vos missions.

Profil : Impérativement dipldmé(e) du niveau 2 en expérimentation animale, vous
possédez au moins une expérience professionnelle dans les essais in vivo, idéalement
dans le secteur privé.

Rémunération : a partir de 1900€ brut mensuel + prime sur objectif + intéressement,
Convention Industrie Pharmaceutique

Date de prise d’effet : Janvier 2024

Candidature : rh@atlantic-bone-screen.com

Processus de recrutement : Préqualification téléphonique avec le Service RH, puis
entretien en physique avec le Service RH et le Responsable de laboratoire. %:;l’ﬁe
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